
Circ. n. 274                                                                                                                    Gela, 18.04.2024

Agli studenti
Alle famiglie degli studenti 

Al DSGA
Albo /Sito

Oggetto: COMUNICAZIONE ALLE FAMIGLIE E AGLI STUDENTI ai sensi dell’articolo 3, comma 5 dell’accordo
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali -  Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione
Scuola- Azione di sciopero del 19 aprile 2024. 

Ai  sensi  dell’Accordo  Aran  sulle  norme  di  garanzia  dei  servizi  pubblici  essenziali  e  sulle  procedure  di
raffreddamento  e  conciliazione  in  caso  di  sciopero  firmato  il  2  dicembre  2020,  si  comunica  che,   Si
comunica che il SISA (Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente) ha proclamato uno sciopero “per tutto il
personale docente, Dirigente e ATA, di ruolo e precario, in Italia e all’estero, per l’intera giornata di venerdì
19 aprile 2024”. 

SCIOPERO COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA - SETTORE SCUOLA 19 APRILE 2024

SISA - Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente.
Sciopero per l'intera giornata di venerdì 19 aprile 2024 per tutto il personale Docente, Dirigente e Ata, di ruolo e

precario, in Italia e all'estero.

Proclamante % Rappresentatività a livello
nazionale (1)

% voti  nella
scuola per le
elezioni RSU

Tipo di sciopero

Durata
dello

scioper
o 

Note

SISA 0,00%   Nazionale scuola Intera
giornata  

Motivazioni dello sciopero SISA - Sindacato Indipendente scuola e ambiente

"abolizione del concorso Dirigente svcolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitaio da parte 
del collegio dei docenti da scegliere tra un suo membro, con laurea magistrale ed almeno tre anni nel ruolo di 
primo collaboratore; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope 
legis; creazione ruolo unico docente con uguale orario e salario in tutti i gradi di istruzione; assunzione su tutti i 
posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ata; concorso riservato ai DSGA F.F. con almeno 
tre anni di servizio nel medesimo ruolo anche se privi di laurea; fine alternanza scuola lavoro; recupero immediato 
inflazione; introduzione studio dell'arabo, russo, cinese nelle scuole secondarie superiori; ope legis pensionamento 
volontario a partire dal 2024/2025; impegno per l'ambiente e il clima insieme agli studenti e alle studentesse 
(giornata climatica Fridays for Future; pace in tutto il globo, dal Medioriente all'Europa orientale al Pacifico".

Precedenti azioni di 
sciopero          

a.s. data Tipo di sciopero solo con
altre

%
adesione





sigle
sndacal

i

nazional
e (2)

2022-2023 23/09/2022 intera giornata - x 0,64
2022-2023 18/11/2022 intera giornata x - 0,58
2022-2023 08/03/2023 intera giornata - x 0,98

2023-2024 06/10/2023 intera giornata x - 0,6

(1) Rappresentatività nel 
Comparto Istruzione e Ricerca  - 
Fonte: ARAN  
(2) Fonte: Dati di adesione nel 
Comparto Istruzione e Ricerca - 
Settore Istituzioni scolastiche - 
Fonte: Ministero dell'istruzione e 
del merito  

 
PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 
Si  informa  che,  ai  sensi  del  “Protocollo  di  intesa  fra  dirigente  scolastico  e  organizzazioni  sindacali
rappresentative del comparto istruzione e ricerca per l’individuazione dei contingenti di personale necessari
ad assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero” dell’IISS E. Majorana stipulato il 08/02/2021 e
del  “Regolamento  di  applicazione  del  protocollo  di  intesa  sottoscritto  tra  il  dirigente  scolastico  e  le
organizzazioni sindacali ai sensi dell’articolo 3, comma 3 dell’Accordo” emanato il 13/02/2021 prot. 1179, i
seguenti servizi considerati essenziali saranno comunque garantiti:

 attività,  dirette  e  strumentali,  riguardanti lo  svolgimento  degli  scrutini  finali,  degli  esami  finali
nonché degli esami di idoneità

 raccolta,  allontanamento  e  smaltimento  dei  rifiuti  tossici,  nocivi  e  radioattivi  (punto  b1
dell’Accordo);

 vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove l’interruzione del funzionamento comporti
danni alle persone o alle apparecchiature stesse (punto c1 dell’Accordo).

 adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di
tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi
compreso il versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti

Si informa che si prevede l’erogazione dei seguenti servizi: 
 attività didattica nei plessi/nelle classi “Majorana”-“Fermi”- “Trasporti” in presenza 
 ricevimento al pubblico per adempimenti in presenza nel plesso “Majorana” di via Pitagora n.41

Per quanto riguarda gli altri servizi non è possibile garantirne l’erogazione.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Carmelinda Bentivegna

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi art. 3 comma 2 Dlgs 39/93


